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Resultados de la evaluacion del desempefio docente segun percepcion estudiantil

Los resultados que se adjuntan se componen de dos partes: los resultados generales, para ser usados
por las autoridades de la unidad académica y los resultados por docente, que se recomienda que sean
entregados a cada persona evaluada. A continuacion, se describe ese contenido.

Resultados gen erales: pretenden brindar a la direccion de la unidad académica una vision
global de los resultados obtenidos por todo el personal docente evaluado. Los resultados generales se
presentan en un documento de Excel titulado “Result + nombre unidad + ciclo” que tiene seis pestanas
u hojas que se pueden observar en la parte inferior del documento. Seguidamente, se describe cada

una de ellas.
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Resultados por pregunta: Muestran la nota promedio y mediana obtenida por todo el
personal docente evaluado, en la unidad académica o carrera, en cada una de las preguntas del
cuestionario de evaluacion del desempefio docente. Adicionalmente se presenta la distribucion
porcentual del estudiantado de acuerdo con la nota seleccionada (de 0 a 10) en cada una de esas
preguntas.
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11 Resultados generales por pregunta para la totalidad de personal docente evaluado
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10 |Total 8,96 10,00 16 09 09 09 10 23 20 43 82 120 66,0
1711 Cumple con el horario establecido para el curso (horas de clase y de consulta exira clas| 2342 9,29 10,00 05 0,4 04 0,4 0.8 14 1,5 35 71 132 708
18 2. Evidencia que ha preparado clases con anticipacion 2352 8,99 10,00 1,3 1.1 0,6 0,7 09 22 1,9 51 80 135 647
19 3. cumple con el desarrollo de los temas de acuerdo con el programa de curso 2339 9,14 10,00 06 06 08 07 11 20 18 38 70 127 687
2U 4. Durante las horas lectivas utiliza el tiempo en teméticas y actividades relacionadas con ¢ 2344 9,19 10,00 0,7 0,6 0,7 0,7 0,9 2,0 1,3 34 75 126 696
21 |5 Muestra dominio de los temas tratados 2353 925 10,00 0,6 0,6 0,7 0,6 1.1 2,0 14 34 57 102 738
22 g Proporciona informacion e ideas actualizadas 2318 9,10 10,00 1,0 05 0,6 0,8 1.1 23 14 40 74 139 669
2317 cuando la materia lo permite, logra un balance adecuado entre Ia teorfa y Ia practica 2281 8,81 10,00 15 08 11 11 11 30 32 51 90 118 622
24 8. Se interesa por el aprendizaje del estudiantado 2343 8,78 10,00 21 09 11 16 15 22 20 51 88 120 627
25 |9, Con su forma de desarrollar €l curso favorece la comprension de la materia 2350 821 10,00 3,6 18 20 19 20 31 35 66 11,9 127 510
2b 10 Expone los temas del curso en forma clara y precisa 2353 8,40 10,00 22 1,5 22 1,7 1,7 29 3.1 64 123 134 525
21 11_Muestra gusto al imparl lecciones 2344 9,03 10,00 14 08 09 0,9 1,1 21 1,7 41 76 117 678
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Base com P leta: En la ultima pestafia se presenta la base de datos sin procesar para que la
unidad académica o carrera pueda obtener los resultados adicionales que considere pertinentes.
También, si se solicitd la inclusion de preguntas especificas en el cuestionario, en las ultimas columnas
de esta base de datos se encuentra la informacion recolectada para esas preguntas.

Resultados para cada docente: Esta informacion se envia en una carpeta comprimida

titulada “Result por Doc”, la cual debe descomprimirse con algun programa especifico que sirva para
este fin. Dentro de esta carpeta encontrard varios archivos de Excel con el nombre de cada docente
acompafado por el curso y grupo en el que fue evaluado. Asi:

7 Nombre Estado Fecha de modificacién Tipo Tamafo
Arias Duran Marfa Fernanda_Curso_Gr.. & 16/1/2020 17:40 Hoja de calculo d... 19 KB
Castro Campos Ariany_Curso_Grupo @ 16/1/2020 17:41 Hoja de calculo d... 18 KB
Kikut Valverde Lorena_Curso_Grupo © 16/1/2020 17:40 Hoja de calculo d... 17 KB
Madrigal Rojas Angela_Curso_Grupo @ 16/1/2020 17:40 Hoja de calculo d... 17 KB
Ruiz Barrantes Esteban_Curso_Grupo @ 16/1/2020 17:41 Hoja de calculo d... 18 KB
Solano Mora Adriana_Curso_Grupo © 16/1/2020 17:40 Hoja de calculo d... 17 KB
Zamora Gonzalez Ligia_Curso_Grupo -.. @ 16/1/2020 17:40 Hoja de calculo d... 17 KB
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1 A4 50 69 124
00 00 56 00 56 111 00 11 111 66 500

00 56 00 56 56 111 167 56 389
00 00 167 00 00 00 111 56 66 222 389
00 56 111 56 00 167 00 56 111 111 333
00 00 111 56 00 00 00 56 167 167 444
00 00 00 56 00 56 00 167 111 167 444
59 59 59 59 118 00 59 00 59 53 471

En la pestafia de Resultados cada docente podrd observar su nota de evaluacién docente general y
por pregunta, la distribucién porcentual de estudiantes para cada pregunta y por actitud hacia la
materia, y el promedio de nota por factor. Es importante ofrecer al personal docente el documento
explicativo de los resultados que se le estan entregando y que puede encontrarse en la direccion:
http://www.cea.ucr.ac.cr/media/stea/resultado _evaluacion.pdf

En la pestafia de Comentarios se encuentran los comentarios estudiantiles segun los aspectos
positivos y aspectos por mejorar indicados por el alumnado.

Si tiene alguna consulta, por favor comunicarse a la extension 3354 0 4094.


http://www.cea.ucr.ac.cr/media/stea/resultado_evaluacion.pdf

