B XP-0481
Practica
profesional

Objetivo:

Aplicar los conocimientos y las
competencias adquiridas durante su
formacion en Administracion Publica,
en situaciones de desempeno
cotidiano profesional, para aportar a la
gestion administrativa de
organizaciones de lo publico.

Requisitos:

XP-0476 Liderazgo y Etica

XP-0472 Gestion de programas y

proyectos
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Caracteristicas

-La practica se desarrolla en torno a

un producto definido por la institucion.
-Las personas estudiantes deben de
dedicar un aproximado de

10h semanales de trabajo durante un
aproximado de 10 semanas.

-En las 2 primeras semanas deben
realizar un Plan de trabajo de acuerdo al
producto definido.

-La evaluacion se realizara por medio de un
profesor tutor y una persona contraparte de
la institucion.

-En la practica NO se establece una relacion
laboral.

-Se realiza en instituciones de lo publico.

20%. Plan de trabajo

30% Avancey supervision en
la institucion

40% Reporte Final

10% Realimentaciéon de la
contraparte institucional



Pasos:

1.Completar el
formulario:
Perfil de la
persona
estudiante

2.Matricular el
curso

3.Asignacion de
la institucion de
acuerdo al
promedio de
matricula

Nota:

La institucion en la que el estudiante
desarrolle la practica sera asignada segun
la informaciéon completada en el
formulario: Perfil de la persona
estudiante y el promedio de matricula de
cada estudiante.

e Publicacion de las
organizaciones y areas a ofertar
por parte de la EAPy
publicacion del formulario:
Perfil de la persona estudiante

22 de julio * Fecha maxima para postular

Xima para completar
rio: Perfil de la

ion de la institucion
quellos estudiantes que
aron matricula ordinaria

icio de ciclo lectivo

CONTACTO

VICTOR GARRO
victor.garro@ucr.ac.cr

LEONARDO CASTELLON
leonardo.castellon@ucr.ac.cr

CAROLINA FERNANDEZ

maria.fernandezsaborio@ucr.ac.cr
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