
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO

OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA

MODIFICACION DIRECTA  3

RELACION DE PUESTOS: 2017

Tiulo del puesto Plazas Salario Meses Total anualCat. Aumento
Variación

Actual Propuesta Actual Propuesta

SUBPROGRAMA:  04  CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA:          01  PROGRAMA DE DOCENCIA

ACTIVIDAD:          01  FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

SUBACTIVIDAD:   03  ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

DOCENTE51

DIRECTOR ESCUELA 1 1,000 1,000 664.176,00 664.176,00 0,00 7.970.112,0012,00

HORAS PROFESOR I - CICLO 19 21,000 21,000 22.140,00 22.140,00 0,00 2.789.640,006,00

HORAS PROFESOR II- CICLO 19 21,000 21,000 22.140,00 22.140,00 0,00 2.789.640,006,00

PROFESOR 1 33,300 33,300 664.176,00 664.176,00 0,00 265.404.729,6012,00

SUBTOTAL: 278.954.121,6076,300 76,300 0,000

ADMINISTRATIVA52

PROFESIONAL A 11 1,000 1,000 664.176,00 664.176,00 0,00 7.970.112,0012,00

PROFESIONAL B 12 2,000 2,000 752.509,00 752.509,00 0,00 18.060.216,0012,00

PROFESIONAL C 13 1,000 1,000 835.923,00 835.923,00 0,00 10.031.076,0012,00

TECNICO ASISTENCIAL A 5 1,000 1,000 393.575,00 393.575,00 0,00 4.722.900,0012,00

TECNICO ASISTENCIAL B 6 1,000 1,000 424.135,00 424.135,00 0,00 5.089.620,0012,00

SUBTOTAL: 45.873.924,006,000 6,000 0,000

324.828.045,60TOTAL DE SUELDO BASE:

Otros incentivos

ESCALAFÓN 67.757.807,64

ANUALIDAD 348.050.842,89

REG. REC. ACAD. 114.371.633,81

RECARGOS 5.387.820,05

DERECHOS ADQ. 14.053.404,22

ASIG. PROF. 55.406.772,65

OTRAS REM. 1.170.278,44
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TOTAL FONDO PARA CUBRIR REAJUSTE POR REGIMEN DE MERITOS 606.198.559,71

931.026.605,31*** TOTAL ***
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