) EAFP
Escuela de Administracion Pablica

Nuevos Ejes de Investigacion

1. Gobernabilidad y Gobernanza

2. Gestion internacional

3. Desarrollo local y espacial

4. Regulacién y control

5. Gestion de Organizaciones

6. Gestion inter-organizacional —local
e internacional

7. Gestion del conocimiento y

ACREDITADA

Informe Ejecutivo de Gestion

Evolucion en la Carrera de

Consolidacion del plan curricular por competencias

Director: M.B.A. Carlos Carranza V.

Fecha : Enero 2013

Adm Publica

— Disefio e implementacion de Médulos | al XIV, y Mddulo de Formacion.

— Actividades de capacitacion docente.

— Proceso de sistematizacion para la investigacion del plan curricular con Universidad de

Baja California.

— Estandarizacion de horarios que eviten choques y mayor aprovechamiento de las aulas.

Proceso de incorporacién de nuevos cuadros docentes.

— Desarrollando 15 profesores menores de 30 afios, con licenciatura, maestria y una

doctora, posibles cuadros docentes a consolidacion.

— Disefio de proceso virtualizado de induccion a docentes bajo el enfoque por

competencias.

competitividad

8. Evaluacion

*Tres proyectos nuevos inscritos
bajo estas lineas de investigacion

Cierre del plan 1999

Estudiantes
Carrera de

ACREDITADA

= Proyectos:
— Comercio Ecoldgico - Coca-Cola FEMSA.
— “CreaPYMES”, en conjuntocon PROCOMER y MEIC.
— CT Networking, en conjunto con TECAPRO.

— Centro Regional para la Excelencia Aduaneray del Comercio Exterior (Red
Académica + Centro Regional OMA), en cooperacidon con la DGA.

= Procesos en marcha
— Revisiény ajuste del Plan de Estudios
— Consolidacién de Docentes

Evolucién en la Carrera de Aduanas y Comercio
Exterior

Estudiantes

Carrera de

— Carrera Bilingle. Aduanas:

— Plan de estudios regional — global.

903

— Organizacidn de los cursos para su apertura en el semestre que corresponde.
— Trabajode previsién de cursos, directamente con la Oficina de Registro UCR.
Seguimiento de estudiantesrezagadosen plan 1999.

Apertura de cursos virtuales de semestres 1 al 6 del plan 1999. Estos han sido abordados
por el profesor M Sc. Orlando Hernéndez.

Evaluacion Docente

Publica: 1125
Ciclo Cantidad de Promedio
Profesores de EAP
11-2010 58 2.49
1-2011 a4 8.93
11-2011 76 .70
1-2012 a7 8.83
Fuente: CEA

Informe Semestral

SIG

Ment

Director(a): Carlos Carranza | I pégina3 ||ade Actualizacién
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Los actuales retos de la EAP

1. Excelencia académica,
fortalecer la investigacion y
transferencia de
conocimiento.

2. Mejoramiento continuo
curricular de las carreras y
acreditacion de AACE en
Sedes

3. Incorporacion de nuevos
perfiles docentes.

4. Fortalecer el proceso de
vinculacién y apoyo de la
Escuela a las instituciones
publicas y sociedad.

5. Cerrar el plan de estudios
1999 de la carrera de publica
en el 2015.

6. Consolidacion de profesores
interinos a propiedad.




