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El dia de hoy, el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, una
vez mas se apresta para brindar total apoyo y respaldo a la Escuela de
Administracion Publica. Esta unidad académica que ha asumido un compromiso con

la Universidad de Costa Rica y al mismo tiempo con la sociedad costarricense.



Un compromiso que toma como bandera la posibilidad de ser mejores, de creer en
un espacio de didlogo, de calidad, de investigacion y de ensefianza que permita la

formacion de profesionales ubicados en un alto estandar de excelencia.

Si nos ubicaramos hace un tiempo atrds, seria tentador hacer una retrospectiva de
todos esos afios con el fin de visualizar nuestro progreso para dar las gracias a todas
las personas que de una u otra forma han colaborado para la consecucidon de este

gran reconocing
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Recibimos esta condecoracion, en n donde nuestra administracion
publica posee sefialas de debilidad, s corrupcion que unidas transmiten
una imagen negativa de su funcionddad" es ante este panorama que ubico
nuestro primer reto; el de trabajar insistentemente en nuestras aulas y campos de
estudio para formar lideres profesionales que sean capaces de erradicar los

problemas actuales.

La Escuela de Administracién Publica debe ser un agente social, un mediador de los

problemas nacionales y un ente insignia del cambio. De esta forma cuando



lleguemos a ese punto podemos con alegria decir que nos acercamos cada ves mas

al lugar y a el espacio que debemos ocupar en el desarrollo del pais.

Como representante estudiantil me dirijo a las autoridades Universitarias para
indicarles que es necesario garantizar los espacios para el desarrollo de
profesionales y para la convivencia estudiantil, es esa nuestra nueva lucha y parte de

las nuevas oportunidades de mejora.

Tenemos sibili ribir una nueva pagina, en el tanto seamos
congruentes o que implica estar acreditados. Debemos como
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Recordemos quela verdadera medid j"’.’“; se da por lo que sOmos, si no por

lo que queremos ser.

Muchas Gracias y Buenas Noches.

Gustavo Viales Villegas
Asociacion de Estudiantes de Administracion Publica
Presidente



