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XP-0481
Práctica profesional

 

Objetivo:

 

Aplicar los conocimientos y las competencias
adquiridas durante su formación en
Administración Pública, en situaciones de
desempeño cotidiano profesional, para aportar a
la gestión administrativa de organizaciones de lo
público.

 

Requisitos
 

XP-0476 Liderazgo y Ética 

XP-0472 Gestión de programas y proyectos
 

 



EN LA PRÁCTICA EL
ESTUDIANTE

Adquiere experiencia laboral

Entra en contacto con otros
profesionales

Obtiene una visión más realista de tu
campo profesional
 

 

 



CARACTERÍSTICAS 

 La práctica se desarrollan en torno a un producto
 

Tiempo: 10h semanales de trabajo durante 8-10 semanas
 

En las 2 primeras semanas se realiza un Plan de trabajo
 

Se  cuenta con un profesor tutor y una persona contraparte en la
institución

 

No se establece una relación laboral

 



PROCESO
                                        Formas

Oferta de 
instituciones 

de  la EAP

Estudiante
Postula una
institución



PROCESO
Oferta de instituciones de la  EAP

Completar el
formulario:

Perfil del
Estudiante

1

Asistir a la charla
Informativa

2

Matricular el curso

3

Asignación de
la institución

4



PROCESO
Estudiante postula una institución

Completar el
formulario:

Perfil del
Estudiante

1

Asistir a la charla
Informativa

2

Matricular el
curso

4

Presentar la
institución vía
correo electrónico

3

Aprobación de la
institución

5



INSTITUCIONES INTERESADAS Y RECEPTORAS

 



 







 

Profesor(a)    Contraparte

 

 

20%    Plan de trabajo
30%    Avance y supervisión en 

   la institución
40%    Reporte Final
10%    Realimentación de la 

 contraparte institucional
 

¿Cómo seré evaluado(a)?

EVALUACIÓN



RESPONSABILIDADES

- Cumplir con el periodo y
horario acordado.

 

-Respetar los reglamentos
y normas de la
organización.

 

-Reportar a la Universidad-

EAP cualquier
irregularidad.

 

-Manejar bajo estricta
confidencialidad la
información de la
organización.

ESTUDIANTE

- Da seguimiento a la
práctica de los
estudiantes durante su
estancia en la
organización.

 

-Puede cancelar los
proyectos si estos no están
cumpliendo con los objetivos
académicos.

UNIVERSIDAD

-Realizar una evaluación
intermedia y final a los
practicantes.

 

-Reconocer el derecho de
autor o coautor del
estudiante en
publicaciones, registros
institucionales o
menciones especiales.

 

-Proveer al estudiante de
los recursos necesarios
para el cumplimiento de la
práctica.

ORGANIZACIÓN



COMO SACAR UN MEJOR

PROVECHO DE  LA PRÁCTICA

 

Conozca y descubra a fondo
lo que se hace en la

organización

INVESTIGUE

Cuide mucho su
presentación personal: aseo
personal, ropa y forma de

comportarse

CUIDE SU

 PRESENTACIÓN PERSONAL

 

SEA PUNTUAL

 

Aporte ideas valiosas, y
piensa en formas de

contribuir con el trabajo.

SUME



PREGUNTAS FRECUENTES
 

¿Se dará una inducción  sobre el área en la que se va a trabajar y el producto
esperado por parte de la institución?
 

¿Es posible realizar la práctica  en una institución privada?
 

Estoy trabajando ¿Puedo realizar la práctica en  dicha institución?
 

¿Cuáles son los filtros para la asignación de la práctica?
 

¿Cuándo se nos informará donde vamos a  realizar la práctica?
 

¿Tendremos que asistir a lecciones presenciales?
 

 



olman.villarreal@ucr.ac.cr
olmanv@gmail.com

maria.fernandezsaborio@ucr.ac.cr

 

OLMAN VILLARREAL

CAROLINA FERNÁNDEZ

 

 

CONTACTO


